
	
 

賀川記念館	
 総合研究所プログラム	
 

2011 年度	
 リーダーシップ養成研修会	
 

１．講座のねらい：	
 

	
 １）対人援助職としての基本的態度を学ぶ	
 

	
 ２）相手も自分も大切にする職場の人間関係づくり	
 

	
 ３）グループづくり・グループ運営	
 

４）学びのネットワークづくり・学ぶ組織を目ざす	
 

２．テーマ：	
 「相手も自分も大切にする人間関係づくり」	
 

３．日程等：	
 	
 ①	
 ９月２４日（土）	
 	
 	
 ②１０月１５日（土）	
 

③１０月２９日（土）	
 	
 ④１１月１２日（土）	
 

⑤１２月	
 ３日（土）	
 ※時間	
 １４：００から１６：３０	
 

４．場	
 所	
 	
 賀川記念館ホールもしくは会議室	
 

５．定	
 員：	
 ２０名	
 （応募多数の場合は、２４名まで可）	
 

	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 ※原則、全講座を受講できる方を募集します。	
 

また、定員に達した場合は全講座を受講できる方を優先させて	
 

いただきますので、ご了解ください。	
 

６．講	
 師：	
 長尾文雄（フリーランス	
 大阪女学院大学・短大講師）	
 

７．費	
 用：	
 全 6,000 円（1 回 1,500 円）	
 

８．各回のテーマ・内容	
 

１回目：「自分を知る、相手を知る」・・援助職としての自己理解	
 

内容	
 オリエンテーション・自己開示とフィードバック	
 

２回目：「チーム運営の仕組みを理解する」・・会議の仕組みと進め方	
 

内容	
 グループ・プロセス（ファシリテーション）	
 

３回目：「相手を聴く・自分を聴く」・・利用者の主訴を聴く	
 

	
 	
 	
 	
 	
 	
 内容	
 傾聴訓練（うなずく、反復、確認、要約など）	
 

４回目：「自分を伝える」・・保護者・利用者に上手に伝える	
 

	
 	
 	
 	
 	
 	
 内容	
 相手も自分も尊重した自己表現（アサーション）	
 

５回目:「職場を本当のチームにする」・・援助職の相互援助を考える	
 

	
 	
 	
 	
 	
 	
 内容	
 こんな場面でどうするの？（参加者で考える）	
 

	
 	
 	
 	
 	
 	
 全体のふりかえり	
 

９．進め方：体験学習法を用います。演習やディスカッションと小講義など。	
 

	
 

お申込・お問合せ	
 賀川記念館	
 〒651-0076	
 神戸市中央区吾妻通 5-2-20	
 

TEL	
 078-221-3627	
 	
 FAX	
 078-221-0810	
 E-mail	
 office@core100.net	
 


